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A turma multinivel

Segundo Quail e Smyth (2014), turmas multinivel sédo as que envolvem criancas
de diferentes idades e anos de escolaridade.

Correia (2014, p. 4) refere que, em turmas de apenas um ano de escolaridade a
tendéncia é serem “esquecidos conceitos como a individualidade de cada aluno,
onde cada um deve ser visto como um ser unico, com motivacdes, ritmos e
vontades especificas”.

Ja em contextos multinivel, em sala de aula, é possivel abordar “conteddos que
se preconizam nos programas e curriculos que regem o seu funcionamento”
(Monteiro, 2012, p. 34), e outras diversas competéncias, como a autonomia e a
cooperacao (Sa, 2015).

Fontes & Freixo (2004, referidos por Marques, 2017, p.46) referem que esta
heterogeneidade “contribui para a promogédo de um pensamento mais profundo,
um maior intercambio de explicacdes e uma

maior tendéncia para que os alunos assumam

pontos de vista diferentes”.

Segundo Vygotsky (Monteiro, 2012), para

além de todos os beneficios acima referidos,

Pode fazer

estes contextos propiciam ainda a “existéncia sozinho

de uma Zona de Desenvolvimento Proximal
(ZDP) que tem a ver com aquilo que as
criancas poderdo ser capazes de fazer para
além das suas capacidades” (Monteiro, 2012, _ _
Figura 1 - Zona de Desenvolvimento
p.36). Transportando o referido por Vygotsky Préximal (ZDP).
para um contexto pratico, a ZDP poderia observar-se quando dois alunos
realizam uma tarefa em cooperagdo, criando um momento dindmico de
aprendizagem, para, em breve, conseguirem realizd-la autonoma e
individualmente. Esta experiéncia é considerada mais enriquecedora do que

aguela feita em contexto aluno-adulto
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uma vez que as criancas se encontram mais proximas ao nivel da idade,

interesses, habilidades, nivel de energia e tempo disponivel.

Os Manuais VOAR para turma multinivel (incompleto)

Os manuais VOAR estao organizados por trés grandes capitulos: Estudo
do Meio e Expressdes Artisticas (atividades nucleares), Matematica (atividades
decorrentes) e Portugués (atividades decorrentes).

Cada capitulo est4d organizado por semanas, meramente indicativas, com
objetivo de dar ao professor titular a autonomia de adaptar as orientacdes dadas
consoante as caracteristicas da turma, nomeadamente turmas de apenas um
ano de escolaridade e turmas multinivel. Uma vez que, em todas as planificacdes
semanais sao discriminados diferentes objetivos e sugestdes de trabalho, o
professor titular de uma turma multinivel podera fazer livremente a gestdo do
horério da turma e a conciliacdo entre momentos de trabalho autbnomo de um
dos grupos/anos presentes na sala e o trabalho cooperativo com o outro

grupo/ano.

A sala de aula multinivel

Perante uma grande variedade de idades, capacidades e interesses numa
turma, é muito importante fomentar nos alunos competéncias ao nivel da
autonomia e da responsabilidade. Dessa forma, o aluno torna-se o principal
agente responsavel pela sua aprendizagem e o professor assume o papel de
orientador e facilitador. Assim, ao contrario do enorme desafio que uma turma
multinivel pode representar para um professor e a sobrecarga que tal
responsabilidade Ihe traz, quando cultivado este ambiente de autonomia,

entreajuda e cooperacao, o0 professor consegue gerir a turma como um todo,
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gerir os varios grupos, reconhecer os diferentes niveis de alunos dentro de cada
grupo/ano e oferecer apoio individualizado de forma tranquila e harmoniosa.

Para que tal aconteca, € muito importante que a sua sala de aula seja altamente
organizada e estruturada. Todos precisam de saber onde encontrar as coisas,

como guardar as coisas, como se

organizar e qual o papel que assume l l
perante diferentes atividades (Hill, I I
2002). . I I I

Segundo Hill (2002), uma sala de I l

aula multinivel pode parecer bastante

FRENTE FRENTE

‘. ..PROFESSDR
diferente de uma sala de aula .. = .0‘ .0.
o | ]
tradicional. Em vez de mesas em o » = -
. s s
linhas, todas viradas para o quadro,
P “ ’.I‘. ’..I".

pOdera ter Figura 2 - Sugestfes de organizacéo de mesas numa sala de aula.

e Mesas organizadas em grupos
(figura 2);

e Um espaco no centro da sala, ou talvez alguns espacos marcados a sua
volta da onde os grupos podem sentar-se e trabalhar;

e EstacBes de trabalho ou centros de aprendizagem, onde os alunos podem
ir para trabalhar em grupo, esclarecer davidas, completar atividades;

e Espacos onde sdo mantidos os principais recursos e ferramentas para
ajudar os alunos a identificar o que necessitam e a servirem-se
autonomamente;

e Caixas/dossiers de cada aluno para que possam guardar os trabalhos
realizados;

Numa sala de aula multinivel, & dificil para o professor organizar o trabalho
de grupo se a sala de aula for montada de forma tradicional. Dessa forma,
existem muitas formas diferentes de organizar a sua sala de aula, porém

devem considerar-se as seguintes sugestdes:
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E importante que exista um espaco amplo onde os alunos se possam
reunir para atividades que exijam que os alunos estejam de pé, se
movimentem ou se rellnam em turma, por exemplo: assembleias de
turma, ensaios de apresentacao de projetos, etc.

Se na sala apenas existem mesas de dois lugares, recorde-se que
podem ser agrupadas (2 ou 3), viradas umas para as outras para
incentivar o trabalho de grupo. Os alunos ficam assim de frente uns
para 0s outros 0 que 0s encoraja a falar em conjunto e a trabalhar em
conjunto.

Crie, na sua sala de aula, pequenas areas, por exemplo, canto da
biblioteca, canto para trabalho em pequenos grupos, canto de
pesquisa, etc. Cada sala de aula sera diferente e o espaco que tem,
naturalmente, dependerd do numero de alunos da sua turma. Se nédo
tiver a certeza de como fazer ou se transformar o ambiente da aula,
peca ajuda e sugestbes aos proprios alunos e experimente.

Exponha muitos exemplos de trabalhos individuais e de grupo para
gue os alunos possam recorrer a eles sempre que necessitem de
esclarecer alguma duavida, relembrar os conteudos abordados,

verificar as suas aprendizagens, etc.

Para criar areas de exposicao de trabalhos, Hill (2002) salienta alguns pontos a

considerar:

e O ambiente da sala de aula deve ser interessante para toda a gama de

alunos que nela se encontram,;

e O trabalho dos estudantes deve ser mostrado com cuidado e ponderacgéo

para que eles possam ver o seu valor os seus esfor(;os;

e Os alunos podem e devem participar nesta decisdo, debatendo sobre

guais os trabalhos a afixar e o local onde os colocar;

e Assegurar um equilibrio dos trabalhos a expor e ndo apenas os melhores

trabalhos da turma, evitando correr o risco de excluir alunos.
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A responsabilidade desta tarefa pode ser partilhada com a turma, procurando
assim, de forma criativa, fazer o melhor uso possivel do espaco disponivel.

Exemplos de:

Exposicoes fixas
I ~.

Investidor Social: Parceiro:

Cofinanciado por:

INOVAGAO \li POISE ” phagriy UMD EUROPELL Bt i [ o S Wt I
SOCIAL Vs 2020 Fonco Sl Evpes g i -

Pagina 7 de 19



COLEGI®

» O e "W SJOSE

INTERNATIONAL SCHOOL

ensinar &

VOAR

Exposicoes moveis
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Dinamicas de sala multinivel

Quando um professor tem, juntos na mesma sala de aula, uma vasta gama de

capacidades, interesse e idades diferentes, nem sempre é eficaz ensinar e

trabalhar com toda a turma em conjunto, em todas as disciplinas e todo o tempo.

Existem vérias estratégias a utilizar nestas situa¢gfes, muitas delas igualmente

Uteis numa sala de aula tradicional de apenas um ano de escolaridade:

e Trabalho em grande grupo — turma;

e Trabalho em médio grupo — ano de escolaridade;

e Trabalho em pequeno grupo;

e Trabalho individual.

TRABALHO EM GRANDE GRUPO

Vantagens:

O trabalho em grande grupo € muitas
vezes benéfico nos seguintes contextos:

- Leitura de histérias;

- Partilha de noticias/novidades dos
alunos;

- Introducéo as aulas onde toda a turma
trabalha em conjunto e depois se divide
em grupos para desenvolver outras
actividades;

- Nivel introdutério de um projeto (Nivel 1);
- Educacéo fisica, musica, teatro.
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Desvantagens:

O trabalho com toda a turma é muitas
vezes muito centrado no professor

A aula é tendencialmente destinada ao
aluno de aproveitamento médio. Os alunos
com baixo aproveitamento podem ficar
frustrados e o0s alunos com alto
aproveitamento podem ficar aborrecidos.

A disciplina pode tornar-se um problema
com os alunos que néo estdo interessados
porque o trabalho € demasiado dificil ou
demasiado facil.
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Segundo Hill (2002), as dinamicas de trabalho em grupo (médio ou pequeno)
tém como objetivo ndo apenas de transmitir informacdo, mas também
transformar alunos habitualmente observadores passivos em construtores ativos
do seu conhecimento. Nestes contextos, 0s alunos assumem o encargo da sua
prépria aprendizagem - individual e coletivamente.

Lopes & Silva (2009) referem que “muitos professores acreditam que estao a por
em pratica a aprendizagem cooperativa, quando, frequentemente, ndo o estéo.
P6r os alunos a trabalhar em grupo para aprenderem ndo € 0 mesmo que
estruturar a cooperagao entre os alunos.” e indicam que trabalhar

cooperativamente nao é so:

e Ter os alunos sentados e permitir-lhes que falem uns com uns outros;

e POr os alunos a realizar trabalho individual deixando que ajudem os
colegas quando terminarem;

e Atribuir uma tarefa a um grupo e assumir a cooperagao como sendo “estar

fisicamente perto dos colegas”.

Segundo 0os mesmos autores, para que um

grupo (formado por alunos do mesmo ano ou

de anos diferentes) trabalhe de forma T’::;::"‘

7z

cooperativa é

aprendizagem

importante que o professor
cooperativa

aborde com os alunos competéncias/skills
como os apresentados na figura 3.

Avaliagdo em
A interdependéncia positiva cria situacées S
em que 0s alunos assumem que 0 Sucesso

de cada elemento do grupo leva ao sucesso Frigyra 3 - Esquema baseado nas

caracteristicas de grupos cooperativos
de todos. sugeridas por Lopes & Silva (2009).
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Esses contextos levam a que os alunos trabalhem em conjunto, se ajudem e
tentem maximizar a aprendizagem de cada um, partilhando conhecimentos,
recursos e dando apoio mutuo.

A responsabilidade individual e de grupo pode acontecer partindo das
diferentes funcbes que cada elemento do grupo assume com vista a atingir o
objetivo final.

Ainteracédo estimuladora vem de uma interdependéncia positiva eficaz. Tendo
em conta que 0s grupos juntam alunos com caracteristicas diferentes, a
interacdo entre eles levara ao estimulo e a integracdo de, por exemplo, alunos
mais introvertidos. Esta competéncia vem maximizar o trabalho em grupo.

A aprendizagem cooperativa € mais complexa do que a competitiva ou a
individual, exige ndo s6 aos alunos que aprendam o0s conteudos curriculares,
mas também outras competéncias sociais, praticas interpessoais e grupais
para garantir que se cria uma equipa de trabalho, tais como: saber esperar pela
sua vez, respeitar a opinido do outro e procurar um acordo, pedir ajuda, elogiar
0 outro, comunicar de forma clara, resolver conflitos, etc.

Finalmente, a avaliacdo em grupo acontece quando os membros analisam em
gue medida estdo a alcancar os seus objetivos e como mantém relacbes de
trabalho eficazes. Este elemento é fundamental na medida em que permite que
0 processo de aprendizagem melhore e que o professor possa dar a conhecer e

dar feedback ao grupo de forma mais sustentada.
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Metodologias de trabalho multinivel

Trabalho de Projeto

Os diversos projetos descritos nos Manuais desenvolvem-se em trés

diferentes niveis.

No Nivel 1 pretende-se:

- Envolver as criancas no tema a tratar, ajudando-as a tomar consciéncia do que
ja sabem sobre ele e do que ndo sabem e desejam saber;
- Que os alunos se organizem, entdo, em grupos e distribuam entre 0s grupos

tudo o que pretendem conhecer.

Com uma turma multinivel, uma sugestdo para o desenvolvimento deste

nivel do projeto pode ser: uma introducdo comum aos temas a abordar por

ambos os grupos, por exemplo, através de um video ou de uma histéria.

No Nivel 2 pretende-se:

- Que os diversos grupos desenvolvam, com grande autonomia, o trabalho

necessario a descoberta dos conhecimentos pretendidos;

- Comecem por planificar as atividades a realizar que levam depois a
pratica;

- Desenvolvam a forma de pesquisa que considerem mais adequada para
o fim em vista;

- Selecionem e tratem a informacdao recolhida durante a pesquisa,

- Elaborem um produto;

- Apresentam a turma os resultados obtidos.
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Com uma turma multinivel, o trabalho desenvolvimento ao longo do

nivel 2 de um projeto ndo se diferencia em grande escala do que
aconteceria com uma turma de apenas um ano de escolaridade. Quando
uma turma constituida por apenas um ano se encontra a trabalhar em
grupos, num nivel 2 de um projeto, pode observar-se que todos 0s grupos
desenvolvem trabalhos diferentes e apresentam interesses e
necessidades distintas. Isso pode dever-se as caracteristicas dos proprios
grupos ou as questdes de pesquisa que os movem. O mesmo se verifica
com turmas com varios anos de escolaridade. Dessa forma, acontecera,
em gualquer um dos casos, a turma estar dividida em pequenos grupos a
desenvolver trabalhos diferentes. Para que o papel do professor seja
assumido em harmonia com o ambiente da sala é importante cultivar, na
turma e nos alunos, competéncias ao nivel da autonomia e do trabalho
cooperativo como anteriormente referido. Torna-se, porém, importante e
facilitador que a mancha horéaria destinada a trabalho de projeto seja

comum aos VArios grupos presentes na sala.

Finalmente, no Nivel 3, o professor procura envolver o grande

grupo num debate, com a finalidade de:

- Organizar os conhecimentos adquiridos no nivel anterior, relacionando-

0S entre si e com outros que ja possuem;

- Generalizar o que for passivel de generalizar, com o objetivo de

construirem conceitos ou formularem leis;

- Construir mapas conceptuais que permitam uma visdo geral

sistematizada do corpo de conhecimentos adquirido.
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Neste momento final do projeto, o professor de uma turma multinivel tem,

analisando e conhecendo o grupo presente em sala, de optar pela criacdo de um
nivel 3 com a participacao de toda a turma ou apenas com o ano de escolaridade
que abordou determinado tema com maior pormenor. Caso o professor opte pela
segunda opcgéo, o(s) grupo(s) ndo incluidos poderao realizar trabalho autbnomo
ou realizar tarefas em grupo, minimizando a necessidade de orientacdo do

professor nesse momento.

The Self Organised Learning Environment - SOLE

O desenvolvimento de um momento de aprendizagem baseada em SOLE
assume caracteristicas semelhantes as referidas anteriormente na Metodologia
de Trabalho de Projeto, mas planeada de forma a que a sua concretizacao seja
reduzida a uma manha ou a um dia. Frequentemente as questdes de pesquisa
levantadas num projeto SOLE sao mais restritas e tém como objetivo dar

resposta a uma sé questao-problema.
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Trabalho Cooperativo

Algumas estratégias sugeridas para o trabalho cooperativo entre grupos de diferentes idades séo:

DISCUSSAO EM ROTACAO ‘

1. Organizar a turma em grupos de 5 alunos;

2. AtribuicGo de um papel a cada elemento do grupo:
- 2 comunicadores
- 2 guestionadores
- 1 secretdrio e cronometrista

3. O professor lanca um tema e explica o procedimento:

Os comunicadores
conversam entre si e
partiham as conclusdes
a que chegaram.

Os

0O mesmo assunto.
dialogam os quatro.

questionadores
langam guestoes sobre

Objetivos:

Favorecer a participagdo dos alunos;
Praticar competéncias de comunicag¢do;
Encontrar questoes-problema;

Aprender a desempenhar diferentes papéis.

O secretdrio regista as ideias
essencicais e as questdes por
E responder para que 0s
comunicadores  seguintes
comecem por ai.



CANTOS :

1. Explicar @ furma a dinémica;

Organizar a sala em quatro ou mais “cantos” bem assinalados;

L

Partilhar com a turma o ponto de partida;

4. Dar uns minutos aos alunos para escolher o “canto” que mais lhes inferessa;
5. Caso necessdrio, orientar os grupos para a tarefa proposta em cada “"canto™;

6. Cada grupo apresenta o seu frabalho a restante turma.

& % N
Exemplos: <& %o,
X %
x° & 2
<07 @ IbQ‘
5
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Objetivos:

Favorecer o frabalho em grupo;
Praticar competéncias de comunicagdo;
Identificar pontos de interesse dos alunos;

Desenvolver/Rever conteldos.

<
b

o~
MJ’




Objetivos:

+ Favorecer o trabalho em grupo;

G RA F F I T I C OO P E RAT I vo « Praticar linguagem escritq;

+  Responsabildade individual e de grupo;

« Conhecer conhecimentos prévios dos alunos.
1. Construir grupos de 4;
2. Distribuir uma folha de papel B4 ou papel de cendrio;

3. Pedir aos alunos que, dois a dois, escrevam ideias/questoes

Questdes Ideias
sobre o tema apresentado no centro do cartaz - de 5 em 5

minutos girar a folha;

4. Passados aproximadamente 20 minutos, pedir aos alunos que

facam uma leitura geral do cartaz e escolham as

ideias/questdes que consideram mais interessantes;

5. Convidar cada equipa a apresentar o seu cartaz.

Exemplos:

Questdes Ideias Questdes Ideias ‘
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